
"Каттацiргон ёг-мой" акциядорлар жамиятида
20l9 йи;l иIllчи ва хизматчиларни химоя килиru ва кафолатлар

1. Жамиятда ишловчи ёш ходимларга биринчи марта уйланаётганда ёки ryрм5,тпга
чицаётганда уларга !ша даврда амалда б!лган иш хакининг 4 \т}рт\ баробари
микцорида моддий ёрдам пули берилади.

2. Ходимларни ижтимоий химоялаш максадида овкатланиш харажатларини
коплаш }л{ун ходимга бир ой учун (хацицатд€lн ишлаган кунлари б}йича) iша
даврда амалда б}лган энг кам иш хакининг 1,5 баравари микдоридаги пул
маблаги моддиЙ ёрлам сифатида т}ланади,

З. Мехнат мухофазаси б!йича тадбирлар }тказиш учун иш берувчи 2019 йилга
700000 минг сУм маблаг ажратиш мажбуриятини олиб, уларни ишлаб
чикаришлар б!Йича таксимлаЙди :

- Зарарли MexIlaT шароитида ишлаганларга беrrул суг беришга 35000 минг
сум сарфланали.

- Ишловчиларга махсус кийим бош, пойафзал ва шахсий химоя ва бошка
мlо<офаза воситалари уз вактида берилиб 565 000 минг сУм пул
сарфланади.

- Мехнат мухофазаси б!йича битимга 100000 минг с}м пул ажратилади.

4. Жамиятда йил давомида Жамоа шартномасига мувофик чора-тадбирлар амшIга
оширилади.
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